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Sekretarial Presesa
Zarzadu

Tel. : 022 311-25-12
Fax : 022 311-26-42

Centrum Jednosiek
Preemvslowych

Tel : 022 311-25-48
Fax : 022 311-26-51

Centrum Firansowe
Tel. : 022 311-25-26
Faox : 022 311-26-40

Centrum Rozwaju
Tel. s 022 311-26-22
Fax : 022 311-26-42

Centrum Marketingu
| Sprzedazy

Tel. : 022 311-26-03
Fax : (22 311-26-39

Biuro Marketingu
Tel. 1 022 314-15-28
Fax : 022 314-15-94

Biuro Madzoru
Wiascicielskiego
Tel. : 022 311-26-07
Fax : 022 311-25-99

grupa
Bumar sp. z o.o0.

Al Jana Pawla Il nr 11, 00-828 Warszawa

FM-EN 1S0 90012001 AQAP 2120: 2006 NCAGE D250H

P ey e o ey eeeatau B u | 4 p o 9 1@ § g

Warszawa, dnia 19.02.2000 r.

Polski Instytut Kontroli Wewngtrzne) Sp. z 0.0.
00-815 Warszawa
ul. Sienna 93 lok. 35

Szanownl Pafstwo,

Z prawdziwa przyjemnoscig checialbym przekazaé moje wrazenia jako
uczestnika organizowanego przez Polski Instytut Kontroli Wewngtrznej Sp. z o.0. kursu
modutowego . Kontrola od A do Z7, ktory odbyt sie w terminie: 1-3.10, 15-17.10. oraz
29-31.10.2008 r. w Bialej Podlaskiej. Moja decyzja dot. wyboru szkolenia
organizowanego przez PIKW wynikata m.in. z faktu, iz Panstwa Instytut w 2006 r.
zorganizowal zamkniete szkolenie nt. kontroli wewngtrzne] w przedsigbiorstwie na
potrzeby Bumar sp. z 0.0, Wysoki poziom tamtego kursu szkoleniowego oraz bardzo
dobra atmosfera wspolpracy z przedstawicielami PIKW spowodowaly, Ze jesienig 2008
r. po przeanalizowaniu ofert kilku innych instytucji o podobny do Panstwa profilu
szkoleniowym ponownie zdecydowalem sig na organizowane przez Was szkolenie.

W mojej opinii kurs modutowy ,Kontrola od A do Z7 zardwno w zakresie
omawianego materialy, jak i wysokiego poziomu fachowego oséb prowadzacych
szkolenie zashuguje na bardzo pozytywna ocene. Program - lacznie 9 dniowych zajec -
wyczerpuje zakres teoretycznego przygotowania pracownika komédrki kontroli
wewnetrznej, Omawiane zagadnienia prezentuja najwazniejsze migdzynarodowe
standardy kontroli, a nastepnie krok po kroku pozwalaja zapornal sie uczestnikom
kursu z zasadami pracy w kontroli, kluczowymi dokumentami przygotowywanymi
podezas badan kontrolnych, sposobami oceny materiatu dowodowego, analiza ryzyka
oraz kwestiami psychologicznego podejscia do prowadzenia kontroli. Niezwykle wazne
1 prrydatne sg éwicrenia w ramach warsztatow. Pozwalaja na praktyezne zastosowanie
omawianych w trakcie wykladéw elementéw metodyki pracy kontrolera
wewnetrznego. Podkreéli¢ nalezy interesujacy sposob prowadzenia zajeé przez Pandow
Eugeniusza Koncewoja i Rafala Patole. Obaj wykladowey lacza prezentacje niezbednej
teorii z istotnymi przykladami z wlasnej dlugoletniej praktyki w pracy kontrolerskiej.
Znakomicie réwniez wyczuwaja, kiedy nalezy daé stuchaczom chwile wytchnienia aby
mogli dalej skutecznie przyswaja¢ material kursu. W sumie praca obu wykladowcow
zasluguje na wysokic vznanic. Cheialbym takize pozytywnic odnies¢ si¢ do staran
przedstawicieli PIKW w odniesieniu do rozwigzania wszelkich problemdw
organizacyjnych zwiazanych z 3 modutami szkolenia. Dobre warunki zakwaterowania i
wykladéw potaczone ze staraniami stworzenia sympatycznej atmosfery po zajeciach, w
ramach spotkan integracyjnych. pozwalaja na ocene wysokiej fachowosci kadry PIKW,
odpowiedzialnej za organizacj¢ kursu w ktérym miatem przyjemnosé uczestniczyd.

Chcialbym réwnie:z podkreslic praktyezne efekty wynikajace z ukoficzenia
przez mnie kursu ,Kontrola od A do £, Jestem od lipca 2008 r. dyrektorem Biura
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Audytu i Kontroli Wewngtrznej w Bumar sp. z o.0. W paZdziemiku, kiedy bylem
uczestnikiem ww. kursu modulowego, tworzona byla nowa koncepcja dzialalnosci
mojego Biura oraz wszelkie zwigzane z tym przepisy wewnetrzne i procedury.
Cheiatbym wyrazi¢ swoja wdzigeznoéé wobec zaangazowania obu wykladowcow w
liczne dvskusie ze mna dot. dalszego funkcjonowania kontroli wewnetrznej w
reprezentowane]j przeze mnie Spotce. W rezultacie obecny ksztaht dzialalnosci Biura
Audytu i Kontroli Wewngtrznej oparty jest w calodci na omdwionych rozwiazaniach.
MNowe przepisy i procedury zostaly przyjete przez Zarzad Bumaru, a z perspektywy
ostatnich miesiecy sa uznawane przez Kierownictwo Spotki za skuteczne oraz
pozwalajace na uzyskiwanie w wyniku planowych i doraznych dzialan kontrolnych
waznych informacji dla wlasciwego zarzadzania firmg. Dodatkowo w najblizszych
miesigecach ww. model kontroli wewnetrznej bedzie sukcesywnie wprowadzany w
spotkach Grupy Bumar, co pozwoli na stworzenie jednolitego i efektywnego systemu
kontroli wewngtrznej dla naszej grupy kapitatowej.

Powyisza wysoka ocena skutecznosei kursu modulowego ,Kontrola od A do 27
przyczynila si¢ réwniez do skierowania jednego z moich pracownikéw na obecng
edycje tego szkolenia. Dlatego — uwzgledniajac wszelkie wskazane powyzej elementy —
cheialbym jeszeze raz podzickowad za Panstwa dzialalnos¢ oraz rekomendowaéd innym
podmiotom gospodarczym korzystanie z Panistwa ustug szkoleniowych.




