AS Warszawa Biafoteka, dnia 15 pazdziernika 2025 r.

DYREKTOR
Aresztu Sledczego Warszawa Biatoteka

zatrudni osobe na samodzielne stanowisko pracy - Audytor Wewnetrzny w charakterze pracownika
cywilnego na podstawie umowy o prace

(1/2 etatu)

Wymagania niezbedne (formalne) :

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie wyzsze
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stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie obowigzkéw;

6. posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub
d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukorczenia
studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng,
ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Zakres zadan na stanowisku:

1. wykonywanie okreslonych zadan audytowych (zapewniajacych i doradczych oraz czynnosci
sprawdzajacych);

2. uzgodnienie zadan audytowych do przeprowadzenia do korica roku 2026 okreslonych
w planie audytu na rok 2026;

3. zrealizowanie uzgodnionych zadan audytowych za rok 2026 i monitorowanie realizacji
wydanych zalecen;

4. opracowywanie planu audytu wewnetrznego jednostki na kolejne lata oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego jednostki w kolejnych latach;

5. badanie i ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej;

6. opracowanie i aktualizowanie wewnetrznych regulacji prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce;

7. zidentyfikowanie obszaréw ryzyka i sporzadzenie analizy ryzyka;

8. przeprowadzanie rocznej samooceny funkcjonowania audytu wewnetrznego za 2026 r. i lata
kolejne i sporzgdzenie raportdw z tej samooceny;

9. prowadzenie dokumentacji w celu rzetelnego udokumentowania przeprowadzonych
czynnosci.



Warunki pracy:

e Miejsce $wiadczenia pracy: Areszt Sledczy Warszawa Biatoteka, ul. Ciupagi 1, 03-016
Warszawa
e Praca w niepetnym (% etatu) wymiarze czasu pracy

Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie do pracy kierowane do Aresztu Sledczego Warszawa Biatoteka;
Kwestionariusz osobowy

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
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Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
Swiadectwa stuzby, zaswiadczenia o odbytych stazach);
6. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

Planowany termin przyjecia do pracy: styczen 2026 r.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 listopada 2025 r.

- osobiscie: w siedzibie Aresztu Sledczego Warszawa Biatoteka, ul. Ciupagi 1, 03-016 Warszawa, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00,

- za pomoca przesytki pocztowej na adres na adres Aresztu Sledczego Warszawa Biatoteka,
ul. Ciupagi 1, 03-016 Warszawa z dopiskiem oNABOR OFERT NA STANOWISKO AUDYTOR
WEWNETRZNY”

- drogq elektroniczna na adres e-mail: as_warszawa_bialoleka@sw.gov.pl.

Wszelkich informacji dotyczacych zatrudnienia udziela dziat kadr Aresztu Sledczego Warszawa
Biatoteka pod numerami telefonéw 22 321 76 12; 22 321 75 16, 22 321 75 17.

Jednoczesnie informujemy, ze nie zwracamy nadestanych dokumentéw, skontaktujemy sie jedynie
z wybranymi osobami.



Informacja RODO dla kandydatéw do pracy na stanowisko na podstawie umowy o prace
I. Administrator danych

Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko bedg przetwarzane przez administratora
danych

Dyrektor Aresztu Sledczego w Warszawie - Biatotece,
Dane kontaktowe:
Areszt Sledczy w Warszawie - Biatotece, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Ciupagi 1, 03-016 Warszawa,

Z administratorem danych mozna kontaktowac sie réwniez pod adresem poczty elektroniczne;j:
iod as bialoleka@sw.gov.pl, tel. 22 321 74 55.

Il. Cele, podstawy prawne i okres retencji danych osobowych
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych:

1) na stanowisko, na ktdre aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w
pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce, polegajgce na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia
oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami;

2) Wyrazong zgode mozna w kazdym momencie cofngé bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania przed jej cofnieciem.

I1l. Odbiorcy danych

1. Dane osobowe nie sg udostepniane innym administratorom.

IV. Prawa oséb, ktérych dane osobowe dotyczg

1. Na podstawie RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo:

1) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe. Jezeli
dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz uzyskania
nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub
kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych
lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do Zzadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych przystugujgcych osobie, ktérej dane dotyczg, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);
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2) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, przy czym
pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej
wysokosci, wynikajgcg z kosztdw administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

3) do sprostowania — Zzgdania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére s3
nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4) do usuniecia danych — zadania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celéw przetwarzania
(art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania — zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktdrej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie ich usunieciu,
z3dajac ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu
osoby, ktérej dane dotyczg;

6) do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajagcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktére dostarczyta
administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi, jezeli dane s3
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli
dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7) do sprzeciwu — whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, w tym wobec
profilowania. Wéwczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osdb, ktérych dane
dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy
osoby, ktérej dane dotycza, bedg wazniejsze od interesdw administratora, administrator bedzie
zobowigzany zaprzestac przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);

8) do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych
osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofniecie zgody
spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych osobowych w celu, w ktérym
zgoda ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktdrej dane dotyczg, powinna skontaktowaé sie,
wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w
jakim zakresie chce skorzystac.



V. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozina
kontaktowad sie w nastepujacy sposéb:

1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

2) przez elektroniczna skrzynke podawczg dostepna na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

3) telefonicznie: (22) 531 03 00.
VL. Inspektor ochrony danych

W kazdym przypadku osoba, ktdrej dane dotyczg, moze réwniez skontaktowac sie bezposrednio z
inspektorem ochrony danych administratora:

1) e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod as bialoleka@sw.gov.pl;

2) na wyzej podany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor ochrony danych.

VII. Akty prawne przywotywane w klauzuli

1) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

2) art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
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