Dotgcz do Dziatu Audytu Wewnetrznego

Kogo szukamy

Szukamy osoby na stanowisko Gtéwny Audytor
Chcemy zatrudni¢ jedng osobe na peten etat.

Jaki jest adres miejsca pracy?

Miejsce pracy to siedziba RARS, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Czym bedziesz sie zajmowac? Gtéwne obowigzki.

w

Realizacja audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa: ustawg
o finansach publicznych, rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu i Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego (Standardy), w szczegdlnosci:

- sporzgdzanie rocznych planéw audytu wewnetrznego w oparciu o analize ryzyka
i sprawozdan z dziatalnosci audytu,

- realizacja zadan zapewniajgcych planowych i pozaplanowych,

- wykonywanie czynnosci doradczych dotyczgcych m.in. istniejgcych lub nowo wprowadzanych
zadan, systemow i rozwigzan w RARS,

- przeprowadzanie analizy ryzyka w audytowanych obszarach,

- dokumentowanie czynnosci audytowych, w tym: programoéw zadan audytowych, sprawozdah z
zadan audytowych wraz z formutowaniem ocen i zalecen; prowadzenie statych i biezacych akt audytu
wewnetrznego;

- przeprowadzanie czynnosci monitorujgco - sprawdzajgcych stopien wdrozenia zalecen wydanych
przez audyt wewnetrzny i zewnetrzny;

Realizacja i aktualizacja programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego,
Przeprowadzanie samooceny audytu wewnetrznego,

Przeprowadzanie  oceny proceséw organizacyjnych pod katem istotnosci ryzyka
i skutecznosci wdrozonych mechanizméw kontrolnych,

Przeprowadzanie okresowych przegladéw uregulowah wewnetrznych dotyczacych audytu

wewnetrznego,
Rozwoj narzedzi i metod audytu wewnetrznego stosowanych w RARS,
Wykonywanie czynnosci biurowych, organizacyjnych i technicznych zwigzanych

z funkcjonowaniem Dziatu Audytu Wewnetrznego,
Wykonywanie innych zadan, zleconych przez przetozonego, nie stojacych w sprzecznosci ze
Standardami.

Sprawdz, czy spetniasz niezbedne wymagania.

12.04.2014 r.

1 Woyksztatcenie wyzsze,

2 Co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy w komorce audytu
wewnetrznego lub na stanowisku audytora wewnetrznego,

3 Posiadanie kwalifikacji zawodowych okreslonych w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U.2023.1270 j.t. ze zm.),

4 Biegta znajomosc¢ przepisow o finansach publicznych oraz przepiséw dotyczacych sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewnetrznego,

5 Biegfa znajomos¢ standardow oraz metodyki i technik prowadzenia audytu wewnetrznego,

6 zorientowanie na osigganie celdw, samodzielno$¢ i inicjatywa, odpowiedzialno$c
w podejmowaniu decyzji, analityczne myslenie, odpornos¢ na stres,

7 Zdolnosci interpersonalne umozliwiajgce efektywng wspétprace z pracownikami na réznych
stanowiskach, pozyskanie niezbednych i obiektywnych informacji oraz wytworzenie i utrzymanie
dobrych relacji,

8 Umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania pisemnych i ustnych wypowiedzi oraz syntetycznej
prezentacji wynikéw i uzasadniania wtasnych wnioskow,

9 Umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi,
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10 Dbatos¢ o wysokg jakos¢ i efektywnos¢ pracy,

11 Etyka zawodowa, umiejetno$¢ prowadzenia skutecznej komunikacii,

12 Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office oraz urzgdzen biurowych,
13 Umiejetnos¢ pracy zespotowej i efektywnego zarzgdzania czasem pracy.

Twoje dodatkowe atuty, czyli wymagania pozgdane:

1 Wyksztatcenie wyzsze w zakresie: prawa/ ekonomii/ zarzadzania/ finanséw/ rachunkowosci/
informatyki,

2 Wiedza z zakresu dziatalnosci RARS,

3 Znajomo$¢ Standardow kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych oraz
wytycznych Ministra Finanséw (tj. komunikat nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w
sprawie szczegdtowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek
sektora finanséw publicznych oraz komunikat nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w
sprawie szczegotowych wytycznych dla sektora finanséw publicznych w zakresie planowania i
zarzgdzania ryzykiem),

4  Znajomos$¢ metodyk/ modeli zarzadzania ryzykiem, procesami IT i/lub projektami, m.in.: COBIT,
COSO, PRINCEZ2,

5 Znajomo$¢ standardéow/ wytycznych cyberbezpieczenstwa oraz norm ISO, w tym: I1SO
27001/27002,

6 Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

7 Doswiadczenie w pracy zwigzanej z wydatkowaniem srodkow UE,

8 Doswiadczenie w zakresie realizacji/ oceny proceséw organizacji,

9 Znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

10 Prawo jazdy kat. B,

11 Znajomos¢ technik planowania i metod analizy danych,

12 Dyspozycyjnos¢, gotowosé do wyjazdoéw stuzbowych.

Sprawdz co oferujemy

arwNE

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Mozliwos¢ rozwoju i wspétpracy z ekspertami.

Premie miesieczne uzaleznione od wynikow pracy.

Preferencyjne warunki ubezpieczenia na zycie.

Pakiet w ramach ZFSS oferujgcy miedzy innymi:
a. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw oraz dzieci pracownikow.
b. Dodatek swigteczny.

Chce aplikowa¢. Jakie dokumenty mam ztozy¢? Wymagane dokumenty

1.
2.

3.
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Zyciorys (CV).

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu / niewyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,zastrzezone”.

Gdzie ztozy¢ dokumenty?

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do: 26.09.2025 (decyduje data wptywu oferty do Agenciji)
koniecznie z dopiskiem na CV oraz kopercie / w temacie wiadomosci e-mail: ,Ogtoszenie nr RARS
67/ZIDAW/07/25;

e elektronicznie na adres rekrutacjia@rars.qov.pl
e drogg pocztowg na adres:

Rzgdowa Agencja Rezerw Strategicznych
ul. Stawki 2B
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00-193 Warszawa

e osobiscie w siedzibie RARS w godzinach 7.30-15.30, Recepcja V pietro,

Informujemy, ze w Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych stosowane sg przepisy o
sygnalistach, wiecej informacji znajdg Panstwo pod linkiem: Sygnalisci

Kto przetwarza moje dane osobowe i na jakich zasadach?

1. Administratorem danych osobowych osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Rzgdowa
Agencja Rezerw Strategicznych (adres siedziby: 00-844 Warszawa, ul. Grzybowska 45),
jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Rzgdowej
Agencji Rezerw Strategicznych.

2. Dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 Kodeksu pracy, tj. obejmujace: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, przetwarzane sg w celu zawarcia
umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO?), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie i bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

3. Do przetwarzania przez pracodawce danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw.
szczegodlne kategorie danych osobowych), niezbedna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

4. Dane osobowe przetwarzane sg nie dtuzej, niz do zakonczeniu naboru, a w przypadku

zatrudnienia osoby, ktérej dane osobowe dotyczg — przez okres ustalony powszechnymi

przepisami prawa pracy.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguije:

prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

prawo do usuniecia danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody,

0. prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

11. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

12. Podanie w dokumentach rekrutacyjnych danych osobowych w zakresie wynikajgcym z
221 Kodeksu pracy jest niezbedne do ubiegania sie o zatrudnienie w Rzgdowej Agenciji
Rezerw Strategicznych. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

13. Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Prezesa RARS inspektorem ochrony
danych osobowych poprze mail: iod@rars.gov.pl lub tel.: 22 360 92 37.
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* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.).

. Zgodne z 14-K1-Z3 wersja 2.0 obowigzujgcym od
12.04.2014 r.


https://bip.rars.gov.pl/index.php?dz=sygnalisci
https://bip.arm.gov.pl/?dz=praca#_ftn1
mailto:iod@rars.gov.pl
https://bip.arm.gov.pl/?dz=praca#_ftnref1

