RADIG

POLSKIE RADIO S.A.

ogtasza rekrutacje na samodzielne stanowisko
koordynator ds. ryzyka
w Biurze Audytu i Kontroli

Oczekiwania wobec kandydatéw:

wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, w obszarze ryzyka,

praktyczna wiedza z zakresu zarzadzania ryzykiem,

umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji w obszarze ryzyka korporacyjnego (mile widziana
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z norma ISO 31000),

doswiadczenie w organizacji zatrudniajgcej co najmniej kilkaset oséb,

innowacyjnos¢, kreatywnosc i samodzielnos¢ w dziataniu,

rzetelnos¢, doktadnosc i dociekliwo$é w realizacji czynnosci oraz sporzadzaniu dokumentacji,
umiejetnosé wyciggania wnioskéw,

wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne i zdolnosci komunikacyjne.

Dodatkowym atutem bedzie:

doswiadczenie w realizacji zadan audytowych lub kontrolnych,
posiadanie certyfikatdw z zarzadzania ryzykiem, audytu wewnetrznego, kontroli wewnetrznej
i/lub ukoriczenie studiéw podyplomowych w tym zakresie.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:

skuteczng realizacje procedur w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz statg komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzng w procesie zarzgdzania ryzykiem,

wspieranie Zarzadu Polskiego Radia S.A., wiascicieli ryzyk oraz pracownikéw Spotki
w identyfikacji, analizie i ocenie ryzyka oraz koordynacja tego procesu,

biezgca wspodtpraca z wiascicielami ryzyk,

przekazywanie Zarzagdowi Polskiego Radia S.A. kluczowych informacji i wnioskéw dotyczacych
zarzadzania ryzykiem,

zapewnienie jednolitych standardow w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka w Spétce,
sporzadzanie i aktualizacja skonsolidowanego rejestru ryzyk na podstawie informacji
pozyskanych od wtascicieli ryzyk,

weryfikacje danych na temat ryzyk i Srodkéw kontroli, przekazywanych przez wtascicieli ryzyk,
wspieranie Zarzadu Polskiego Radia S.A. w wyznaczaniu progu akceptowalnosci ryzyka
i zatwierdzaniu plandw postepowania z ryzykami nieakceptowalnymi,

koordynowanie planowania i wdrazania reakcji na ryzyko,

koordynowanie i nadzorowanie raportowania, w tym zbieranie i agregowanie informacji
przedktadanych przez wtascicieli ryzyk,

sporzadzanie i przedktadanie Zarzadowi Polskiego Radia S.A. raportu rocznego o stanie
zarzadzania ryzykiem w Spotce,

aktualizacja i udoskonalanie metodyki zarzgdzania ryzykiem poprzez przygotowywanie
propozycji ewentualnych zmian w Polityce, Procedurze, Podreczniku zarzadzania ryzykiem
oraz koordynowanie ich wdrazania,



e rozpowszechnianie w Spdtce wiedzy odnosnie zarzadzania ryzykiem, organizowanie szkolen
i akcji informacyjnych,
e wsparcie pozostatych komérek wewnetrznych Biura Audytu i Kontroli w podejmowanych

dziataniach.
Oferujemy:
e bogaty program socjalny (dofinasowanie do wypoczynku, biletdw do kina i teatru, karty
Multisport),

e prywatng opieke medyczng na preferencyjnych warunkach,
e doskonatg lokalizacje przy metrze.

Prosimy o zamieszczenie w ofercie nastepujgcej klauzuli wraz z podpisem:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Zyciorysie, liscie
motywacyjnym i innych zatqczonych dokumentach przez Polskie Radio S.A. z siedzibg w Warszawie,
al. Niepodlegtosci 77/85, 00-977 Warszawa, w celach przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko
koordynator ds. ryzyka, jak réwniez na potrzeby ewentualnych powtdérzonych proceséw rekrutacyjnych na to
samo stanowisko, w okresie nastepnych 6 miesiecy.

Zostatem/am poinformowany/a, ze:

Administratorem Danych jest Polskie Radio S.A. Dane bedq przetwarzane, zgodnie z wymogami przepisow prawa,
na podstawie udzielonej zgody, w okresie 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, wytqcznie w celach,
ktorych dotyczy zgoda. Na podstawie przekazanych danych osobowych nie bedq podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany, nie bedq one réwniez podlegaty dalszemu powierzaniu, ani udostepnianiu, za wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych w przepisach prawa powszechnego oraz w zwiqzku z realizacjq celu przetwarzania.
Dane nie bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji miedzynarodowe;.

Przystuguje mi prawo dostepu do danych osobowych oraz ich poprawiania, modyfikacji, uzupetnienia,
przenoszenia a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych i do ich usuniecia. Przystuguje mi rowniez
prawo wniesienia skargi do wfasciwego organu nadzorczego.

Podanie danych i ztozenie niniejszego oswiadczenia jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu
przetwarzania. Mam prawo odwofania wyrazonej zgody w kazdym czasie, co bedzie skutkowato zaprzestaniem
przetwarzania danych, nie bedzie natomiast miafo wptywu na legalnos¢ przetwarzania danych przed datg
odwoftania zgody.

Administrator Danych poinformowat mnie, ze w sprawach zwigzanych z moimi danymi nalezy kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@polskieradio.pl.

(data i podpis osoby biorgcej udziat w rekrutacji)

Oferty niezawierajgce zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyiszej formule nie beda
rozpatrywane.

Oferty zawierajgce CV oraz list motywacyjny mozna sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
rekrutacja@polskieradio.pl, w terminie: do 10 kwietnia 2021 r.

W tytule e-maila prosimy poda¢ dopisek: BAIK — koordynator ds. ryzyka

Uwagi dodatkowe:

1. Polskie Radio S.A. zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami.
2. Polskie Radio S.A. moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ rekrutacje bez wytaniania
kandydatow.
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